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Главный ресурс школы – это учитель 

Актуальность проекта:

МБОУ «Гимназия №11»



Гимназия сегодня:

Контингент школы – 679 обучающихся.
Кол-во работников – 63 человека, 53 педагога, 

из них 49 учителей.

Результаты внешней оценки 2018 года:

1. Положительная динамика результатов по русскому языку, 
математике по итогам ОГЭ.
2. Положительная динамика результатов ЕГЭ. 
3. Положительная динамика олимпиадного движения.
4. Поступление выпускников в ведущие вузы Москвы, СПб.
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Русский язык 72 72,77 82 71,90 73,61 82 72,74 73,12 82

Математика

(профиль)

50 49,71 51

(две 2)

52,99 52,54 56

(одна 2)

54,92 52,51 53

(одна 2)

Математика 

(база)

4,33 4,4 5 4,42 4,57 4,6 4,34 4,38 4,5

Обществознан

ие 

56,80 55,75 59 

(одна 2)

61,85 62,83 76 61,67 60,69 67

Английский 

язык

70,00 68,70 80 73,16 76,27 81 70,39 72,49 79

Информатика 61,00 59,71 66 63,60 68,59 75 63,59 63,07 60

Физика 52,72 51,06 54 55,50 53,75 60 56,45 55,59 57

Химия 57,34 59,24 64 60,62 55,41 50 62,87 58,60 56

Биология 56,00 52,07 62,6 57,46 60,77 60 55,31 55,48 80

Литература 58,70 56,06 65 62,40 60,04 63 61,91 63,43 66

География 67,60 58,70 78 63 61,92 60 65,58 65,53 87

История  55,00 57,34 68 59,94 62,96 77 59,25 59,81 70

ИТОГИ ЕГЭ - 2018:
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Муниципальный этап  - 88 призовых мест. 

Региональный этап – 9 призовых мест, из них 2 

победителя.

Заключительный этап – 2 призёра (литература, 

английский язык).

Результаты олимпиадного движения 
2017-2018:
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Гимназия завтра:

• Профессиональный педагогический 
коллектив.

• Высокий уровень качества образования (по 
итогам внешних оценок).

• Современные методики обучения.
• Инновационные проекты.
• Комфортная образовательная среда. 
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«Обновление профессиональных компетенций и

повышение уровня подготовки

управленческого и педагогического корпуса

требуют большей

мобильности и гибкости системы повышения

квалификации, основанной на единых рамках

профессиональных умений, но адресно

отвечающей на персональные запросы

педагогов и школ…»

Государственная 
программа

Российской Федерации
«Развитие образования на 

2013 - 2020 годы»

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Мобильность и гибкость системы

повышения квалификации учителя

– приоритетное направление в

работе административной команды
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МБОУ «Гимназия №11»
Проблема

«Развитие современной 
социокультурной 

информационной среды 
МБОУ «Гимназия №11»

Программа 
«Кураторская методика» 

исследования урока



Реализация инновационных проектов:
1) Программа «Развитие современной социокультурной 

информационной среды МБОУ «Гимназия №11»;
2) Программа «Кураторская методика» исследования урока.
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Инновационная программа «Развитие современной 
социокультурной информационной среды МБОУ 

«Гимназия №11»

Создание единого 
информационного 

пространства школы

Техническое 
переоснащение с 

учётом программы 
реализации проекта  

Образовательный 
контент, программное 

обеспечение

Использование 
ИКТ-технологий в
образовательном 

процессе гимназии
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Программа исследования урока 
«Кураторская методика»

1. Способ  организовать взаимное обучение 
педагогов в школе.

2. Алгоритм внедрения систем обмена опытом.
3. Выделение лидеров и устойчивых связей между 
учителями для педагогического и методического 

взаимодействий.
4. Мотивация к изменениям. 
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Ресурсы

Партнёры

1. Наличие коллектива профессионалов-единомышленников.
2. Постоянно действующие программы повышения квалификации.
3. Внедрение инновационных проектов.
4. Практика обмена опытом, тиражирование передового педагогического 

опыта.
5. Система поощрения педагогов, работающих по инновационным методикам.

1. Выборгский районный информационно-методический центр.
2. ВУЗы, реализующие программы повышения квалификации.
3. Корпорация «Российский учебник».
4. Образовательные платформы Lekta, Якласс.
5.Информационно-аналитическая система для руководителей и специалистов 
сферы образования «Директория».





ЭФФЕКТЫ:

1. Повышение образовательного 
результата обучающихся. 

2. Совершенствование профессиональных 
качеств педагогов, наращивание 

потенциала организации.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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